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[bookmark: _Toc26981672]写在前面的话
亲爱的老师，您好。
感谢您在研究生培养工作中的辛勤付出。您辛苦了！
您在使用过程中，有任何不满或者优化建议，请随时联系我们。
联系方式：62232661/62233699
电子邮箱：pyc@yjsy.ecnu.edu.cn / zyxwb@yjsy.ecnu.edu.cn
工程师邮箱：ywang@dase.ecnu.edu.cn
华东师范大学研究生院
2019年12月


[bookmark: _新研究生培养系统之教师权限功能简介][bookmark: _Toc26981673]浏览器
[image: ]推荐使用谷歌浏览器Chrome或者360浏览器极速模式（见下图1）。
图1 360浏览器模式切换示意图
[bookmark: _Toc26981674]系统入口
登陆我校公共数据库后访问“研究生系统”，新页面中选择“导师（教师）入口（新研究生系统）”后（见图3）选择“教师”权限进入研究生系统。
[image: ]
[image: ][image: ]图2 访问研究生系统
图3 访问新系统



[bookmark: _Toc26981675]菜单栏
教师进入到研究生管理系统后，点击“培养”菜单，目前有以下9个子菜单：
 •我的课程
•我的教学班
•我的课程表
•查看全校培养方案
•查看全校教学班级
•查看研究生培养计划（限导师）
•审核研究生培养计划（限导师）
•审核研究生开题报告（限导师）
•学术活动审批（导师）
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图4教师培养栏目

[bookmark: _Toc26981676]功能介绍
[bookmark: _Toc26981677]我的课程
教师点击“查询”、“修改”可查看、维护自己负责的课程，见图5。任课教师应在每学期开学前更新和维护课程大纲。
[image: ]
图5 查询和修改本人负责的课程
修改完毕后点击右上角的保存修改，即可修改成功。
[image: ]
[bookmark: _Toc26981678]我的教学班
教师点击“我的教学班”-“查询参与班级”/“查询负责班级”，可查询本学期（2019-2020学年秋季学期）以来负责的或参与授课的教学班，也可以导出教学班信息。
在每个教学班可查看教学信息、查看学生选课情况、导出考勤册、录入成绩和查看评教结果等。见下图6。
[image: ]
图6 查询负责或参与授课的教学班信息
教师点击“我的教学班”-“导出班级实施计划”/“导出跨选情况”/“导出班级教师课时数”，可分别导出本学期（2019-2020学年春季学期）以来负责的或参与授课的“班级实施计划”，“跨选情况”，以及“班级教师课时数”的excel表，如下图所示。
[image: ]
[image: ]系统中下载的文件都会显示这个对话框，请点击【是】。


[bookmark: _Toc26981679]实施计划
[bookmark: _Toc26981680]教师点击“实施计划”，可查看教学班的上课时间和地点。、
[image: ]
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[bookmark: _Toc26981681]学生信息
教师点击“学生信息”可查询和导出班级学生的名单，见下图7。“导出学生信息”包含有非最终选课成功学生的信息，“导出考勤册”中仅包含选课成功的学生，根据需要下载使用。关闭该页面，可点击右上角“x”或者按“ESC”键。请您注意，未经选课的学生，不得参加课程学习和考核，成绩不予记载。
[image: ]
[image: ]
图7 查询和导出班级学生的名单
[image: ]系统中下载的文件都会显示这个对话框，请点击【是】。
[bookmark: _Toc26981682]成绩录入
教师点击班级列表后的“成绩录入”按键可录入该班级的成绩。
[image: ]
请您注意：任课教师应明确考核方式和评分标准，在开学上课时及时告知学生。任课教师和阅卷教师应实事求是、客观公正的评断研究生的课程成绩，保证研究生课程成绩的含金量，保持成绩的正态分布。注意：按照成绩管理办法，百分制成绩中90分（含）及以上、等级制成绩中“优”的比例不能高于30%，否则无法提交。
（1）成绩录入和审核流程为：
教师填写成绩制式、考试日期和各项成绩占比，并点击“确定”进行保存。
教师录入或者导入成绩，核对无误后点击“全部保存”。
教师点击“提交成绩”，并打印“课程成绩登记表”，并签字，与试卷/作业/报告等一起交至学院。
研究生工作秘书审核后，发布成绩，后研究生可查看成绩。
[image: ]
（2）填写说明如下：
考试日期
如为提交作业或者报告等方式，考试日期可选择规定的作业或报告提交日。
成绩权重
平时成绩、期中成绩、期末成绩所占的比例之和应等于100%，平时成绩、期中成绩比重可为0。
成绩制式
目前有百分制和等级制两种形式。百分制成绩记录方式，可录入平时成绩、期中、期末等成绩。等级制记录方式，只需录入“总评成绩”，系统中不记录平时成绩（可线下提交院系保存）。百分制、等级制以及相应绩点、等级成绩的对应关系见下表1，详见《华东师范大学研究生课程学习与成绩管理规定》。
表1 百分制、等级制与绩点的对应关系表
	百分制
	等级成绩
	绩点
	等级制及说明

	[90, 100]
	A
	4.0
	优秀：对所学课程理解深入，知识基础广泛、扎实，综合评价优秀。

	[85, 90）
	A-
	3.7
	

	[82, 85）
	B+
	3.3
	良好：对所学课程有较好的理解，能较好解决课程中所涉及的问题，综合评价良好。

	[78, 82）
	B
	3.0
	

	[75，78)
	B-
	2.7
	

	[71，75)
	C+
	2.3
	中等：对所学课程有一定的理解，能基本解决课程中所涉及的问题，综合评价一般。

	[66，71)
	C
	2.0
	

	[62，66)
	C-
	1.7
	

	[60，62)
	D
	1.0
	及格：对所学课程的理解达到最低要求，能处理一些相对简单的问题，但有明显缺陷。

	[40，60）
	F
	0
	不及格（补考）

	[0，40）
	F
	0
	不及格（重修）

	
	P
	N/A
	合格（PASS）

	
	F
	N/A
	不合格（FAIL）


（一）学分绩点计算办法：一门课的学分绩点=绩点×学分数；学期或学年的平均绩点=所学课程学分绩点之和÷所学课程学分数之和；
（二） 等级成绩为A 的人数不得超过该门课程修读人数的 30%；
（三）百分制成绩在60分（含）以上，等级制成绩在“D”（含）以上，方可取得该门课程的学分。
成绩录入方式
可直接在当前页面直接录入，也可使用模板导入。模板导入操作为：
第一步：点击导出“导出学生成绩录入表”（见下图9）。
 [image: ]
图9 成绩录入界面
第二步：填写成绩并保存，注意要保存为“.xlsx”格式。
填写示例见“下载模板”。如有“缓考”、“缺课（不能参加考核）”、“旷考”、“违纪”等特殊情况的研究生的成绩可先不填写，导入后，直接在页面中进行补充录入或者“备注”。填写方式见下文。
第三步，点击“选择文件”将填写完毕的成绩录入表导入。
特殊情况的处理方式
有“缓考”、“缺课（不能参加考核）”、“旷考”、“违纪”等特殊情况的研究生的成绩。成绩为百分制的，应先如实录入平时成绩和期中成绩等，再选择相应的“备注”（见图10），系统会自动处理“期末成绩”和“总评成绩”（详见下表2和表3）。成绩为等级制的，直接选择相应的“备注”即可。
[image: ]
图10 特殊情况的“备注”说明
■百分制成绩：
表2 特殊情况研究生百分制成绩的处理方式
	备注选项
	平时成绩
	期中成绩
	期末成绩
	总评成绩

	缺课
	如实记录
	如实记录
	不合格（系统自动生成）
	不合格（系统自动生成）

	旷考
	如实记录
	如实记录
	不合格（系统自动生成）
	不合格（系统自动生成）

	违纪
	如实记录
	如实记录
	0（系统自动生成）
	0（系统自动生成）

	缓考
	如实记录
	如实记录
	（系统锁定该字段，不能填写）
	（系统锁定该字段，不能填写）


■等级制成绩：
表3 特殊情况研究生等级制成绩的处理方式
	备注选项
	总评成绩

	缺课
	不合格（系统自动生成）

	旷考
	不合格（系统自动生成）

	违纪
	不及格（系统自动生成）

	缓考
	（系统锁定该字段，不能填写）


[bookmark: _Toc26981683]缓、补考成绩录入
在缓补考成绩评阅完毕后，可使用“缓/补考成绩录入”功能录入学生的缓考、补考成绩，缓考为原成绩制式输入，补考成绩只有“及格”或“不及格”两种状态（见图11），在录入成功后，可提交审核申请，由院系研究生工作秘书审核。
[image: C:\Users\wy\AppData\Local\Temp\WeChat Files\4540381d3aa7fdaa3468227a5eb3969.png]
图11 学生缓/补考成绩录入
[bookmark: _Toc26981684][bookmark: _GoBack]查看评教结果
教师点击班级列表后的“查看评教结果”，可查看选课研究生对该教学班的评教结果。
[image: ]
[bookmark: _Toc26981685]我的课程表
教师点击“查询”可查看本学期的课程表，也可选择相应学年学期查看，见图12。
[image: ]
图12 我的课程表
[bookmark: _Toc26981686]查看全校培养方案
教师点击“查询”可查看全校所有专业的培养方案，也可按相应条件筛选后，查看某一具体的培养方案，见图13。
[image: ]
图13 全校培养方案查询结果
[bookmark: _Toc26981687]查看全校教学班级
教师可点击“查询班级信息”查看全校的开课班级。每个教学班可点击“课程信息”查看课程基本信息，点击“班级信息”查看上课时间、地点等，见图14。
[image: ]
图14 全校开课班级查询页
——————————以下为研究生导师部分功能———————————
[bookmark: _Toc26981688]查看研究生培养计划（限导师）
研究生导师可在此处看到自己所指导的所有研究生的已完成的培养计划，见下图15。
[image: ]
[image: C:\Users\wy\AppData\Local\Temp\1574301874(1).png]
图15 培养计划查看
[bookmark: _Toc26981689]审核研究生培养计划（限导师）
[image: ] 
图16审核研究生培养计划（限导师）
研究生导师应在新生报到后，及时指导研究生制定个人培养计划。在研究生填写并提交后，导师可在此处看到已提交“待审批”的培养计划信息。
点击“待审批”，可查看并审核所指导研究生的培养计划，点击通过则培养计划进入下一级审批步骤（目前培养计划审批流程为导师->院系秘书->院系分管领导），审批界面如下图：
[image: C:\Users\wy\AppData\Local\Temp\1573716907(1).png]
[image: C:\Users\wy\AppData\Local\Temp\1573716953(1).png]
图17 培养计划审核界面

审核研究生培养计划（限导师）
 [image: ]
图17 审核研究生开题报告（限导师）
	教师点击“查询”可以查看自己的学生中提交开题报告的所有学生，点击“审批”，即可对学生提交的开题报告进行查看和审批，如图18所示
[image: ]
图18 开题报告审批
点击通过则开题报告进入下一级审批步骤（目前开题报告的审批流程为导师->院系秘书->院系分管领导），审批界面如下图：
[image: ]
学术活动审批（导师）
教师点击“学术活动审批（导师）”后，点击该页面的“查询”按钮，即可查看对应学生的学术活动参与情况，
[image: ]

点击“审核评分”按钮。即可对对应学生的评分进行修改
[image: ]
成绩修改后，可以通过点击对应的“导出”，“提交”，“关闭”等按钮完成相应的操作，如下图所示：
[image: ]
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